


Alles is mogelijk voor
wie ziet dat er

mogelijkheden zijn. 
 

– Kelly Smit



De un i ve r se le  wet ,  de  wet  van  oo r zaak  en  gevo lg ,  zeg t

da t  a l l e s  een  gevo lg  en  een  oo r zaak  hee f t .  He t  een

bes taa t  noo i t  zonde r  he t  ande r .  J i j  ben t  a l t i j d  ze l f  he t

ve r t re kpun t .  De  funde r i ng  van  w ie  j e  nu  ben t  (oo r zaak ) ,

r e su l tee r t  i n  waar  j e  nu  s taa t  (gevo lg ) .  A l s  e r  i n  j ouw

bas i s  n i k s  ve rande r t  en  j e  cond i t i one r i ngen  nog  s teeds

ac t ie f  z i j n ,  zu l  j e  s teeds  he t ze l fde  k r i j gen .  Ve rande r  j e

je  bas i s ,  j e  man ie r  van  denken  en  l o s  j e  j e

cond i t i one r i ngen  op ,  dan  k r i j g  j e  d i rec t  een  ande r

re su l taa t .  J i j  ( de  oo r zaak )  ve rande r t  en  dus  ook  he t

re su l taa t  ( he t  gevo lg ) .  Naa r  m i j n  men ing  i s  deze  wet

naas t  de  wet  van  po ten t i e  de  a l l e rbe lang r i j k s te  wet .

Ook  a l  zou  j e  van  a l l e  wet ten  d ie  i k  j e  heb  ge lee rd

a l l een  met  deze  we r ken  zou  j e  a l  w in s t  beha len .  Wan t

denk  eens  i n ,  waar  zou  j e  nu  s taan  a l s  j e  a l l e  t i j d  van

tw i j fe len  en  dubben  had  bes teed  aan  he t  gewoon  doen?

Of  wat  had  e r  gebeu rd  a l s  j e  nog  ee rde r  bepaa lde

cond i t i one r i ngen  ee rde r  had  aangepak t?

 

A l l e s  wat  j e  nu  ben t  daa r  i s  j e  succes  he t  gevo lg  van .

A l s  j i j  b i j voo rbee ld  gaat  tw i j fe len ,  j e  a f v raagt  o f  j e  he t

we l  ech t  moet  doen ,  zo rgen  maak t  ove r  de  toekoms t

e tc .  dan  hee f t  da t  een  bepaa ld  gevo lg .

W i j   c reë ren   immer s  onze  e igen  we r ke l i j k he id  en

toekoms t .  He t  gewe ld ige  n ieuws  van  deze  wet  i s  da t  a l s

j e  de  oo r zaak  wegneemt ,  he t  gevo lg  d i rec t  ve rande rd .

Dus  dan  zou  de  u i t koms t  d i rec t  ve rande ren .  Hoe  j e  d i t

p roces  zo  goed  moge l i j k  doo r loop t  ga  i k  j e  u i t l eggen .

 

De  wet  van  oo r zaak  en  gevo lg  vo rmt  de  b rug  tu s sen  he t

ongeman i fe s tee rde  en  he t  geman i fe s tee rde .  Deze  wet

d raa i t  om ac t ie  en  he t  gevo lg  van  ac t ie ,  omdat  de  ac t ie

e r voo r  gaat  zo rgen  da t  de  i n ten t i e  ove rgaat  i n

de  geman i fe s tee rde  gewens te  vo rm .  Een  i n ten t i e  kan

a l l een  een  man i fe s ta t i e  wo rden  doo rda t  e r  ac t i e  aan  de

in ten t i e  wo rd t  toegevoegd .  Deze  s tap  i s  supe r s impe l ,

wannee r  j e  j e  i n ten t i e  heb t  geze t  i s  he t  gewoon  t i j d  om

er i n  te  du i ken  en  i n  ac t i e  te  komen .  Om con t i nue  i n

beweg ing  te  b l i j ven  en  a l l e s  beha l ve  een  a fwach tende

houd ing  aan  te  nemen .



B i j  d e  m e e s t e  m e n s e n  g a a t  d i t  p r o c e s  z o :

 

E r  i s  een  i n ten t i e  en  een  ve r langen .  Da t  vo rmt  een  idee .

Dat  i dee  wo rd t  u i tgesch reven  en  be rekend .  Ve r vo lgens

w i l  men  he t  naa r  bu i ten  b rengen  en  dan  komt  he t

moe i l i j ke  s t u k .  HOE  DAN?  Dan  word t  e r  vaak  a fgehaak t

o f  ve rdw i j n t  da t  p rach t ige  idee  op  de  p lank .  Hopend  da t

he t  e r  oo i t  nog  a f  wo rd t  gehaa ld .  Hoevee l  i deeën  s taan

e r  nu  b i j  j ou  op  de  p lank  te  ve r s to f fen?

 

H o e  d a n  i s  d e  g r o o t s t e  v o r m  v a n  z e l f s a b o t a g e  d i e  e r

i s .

 

J e  negee r t  h ie rb i j  j e  e igen  po ten t i e ,  c rea t ie ve rmogen  en

m i s s i e .  Je  zeg t  a l s  he t  wa re  tegen  j eze l f ,  s top  maar  met

i n sp i ra t i e ,  kansen  en  i ngev i ngen .  He t  i s  dodend  voo r  j e

man i fe s ta t i e  omdat  j e  geen  ac t ie  toevoegt  aan  j e

i n ten t i e .  

 

 

Note:  act ie  gaat  verder  dan het
ui tschr i jven van je  ideeën.  
 

 

He t  gaat  om daadwerke l i j k  i e t s  doen ,  om he t  i n

geman i fe s tee rde  vo rm  te  k r i j gen .  Wan t

wer ke l i j k  a l l e  an twoo rden  kun  j e  v i nden  t i j dens  he t

doen .  Je  moet  he t  gewoon  doen ,  s impe le r  wo rd t  he t

n ie t .  W i l  j e  j e  p r i j s  ve rhogen?  Doen .  W i l  j e  be te re

con ten t  maken?  Doen .  W i l  j e  met  ande re  mensen

werken?  Doen .  N ie t  denken  maar  doen .  De  re s t  vo lg t

vanze l f .  He t  hoe f t  n ie t  pe r fec t ,  s te r ke r  nog  he t  mag

bes t  een  bee t je  s l ech t  z i j n ,  wan t  doo r  te  doen  wo rd t  he t

goed .  Doo r  te  doen  on t vang  j e  nog  mee r  i ngev i ngen  en

in sp i ra t i e .  Z ie  he t  a l s  de  wet  van  geven  en  on t vangen .

Doo r  te  doen  geef  j e  i e t s  en  daa rdoo r  on t vang  j e  i e t s  i n

de  vo rm  van  i n sp i ra t i e .



Di t  gehe le  p roces  kan  ve r s too rd  wo rden

doo r  tw i j fe l s ,   angs ten ,  ze l f sabo tage  en

focus sen  op  wat  e r  n ie t  i s .  U i te i nde l i j k  i s

he t  he le  onde rnemen  en  he t  l e ven  een

kwes t i e  van  doen .  Je  moet  a l l e s  e r i n

s toppen  en  vo l l ed ige  aandach t  hebben  voo r

wat  j e  doe t .  Focus sen  op  he t  p roces  i . p . v .

de  u i t koms t .  I n  he t  h ie r  en  nu  b l i j ven .  De

mees te  mensen  bes teden  eno rm  vee l

aandach t  aan  bedenken  hoe  ze  he t  moeten

doen .  Wach ten  to tda t  i e t s  pe r fec t  i s .

Zonde r  ac t i e  geen  man i fe s ta t i e ,  wat

be teken t  da t  j e  vee l  sne l l e r  kan

man i fe s te ren  a l s  j e  de  " rege l t j e s "  l o s laa t

en  he t  nogmaa l s  gewoon  gaat  doen .

 

S a l e s  e n  m i j n  c o n v e r s i e

I n  sa le sgesp rekken  ben  i k  noo i t  bez ig  met

de  v raag  ‘gaat  i emand  he t  we l  o f  n ie t

doen? ’  Of  ‘ gaan  ze  d i t  we l  o f  n ie t

be ta len? ’  I k  ze t  meze l f  van  tevo ren  i n  de

mees t  hoogs te  ene rg ie .  I k  focus  m i j

vo l l ed ig  op  de  pe r soon  en  hoe  i k  deze  he t

bes te  kan  he lpen ,  voo rb i j  he t  ge ld .

H ie rdoo r  heb  i k  r u im  40-50  %  conve r s i e  i n

m i j n  gesp rekken ,  no rmaa l  gesp roken  l i g t

conve r s i e  t u s sen  de  10 -20  % .  I k  l aa t  a l l e s

l o s  en  focus  m i j  op  de  pe r soon .  A l s  e r  een

match  i s  dan  doe  i k  een  aanbod ,  zo  n ie t

dan  ve rw i j s  i k  doo r .  Toen  i k  he t  nog

doodeng  vond  om m i j n  p r i j s  t e  noemen  lag

deze  conve r s i e  s t u k ken  lage r .  Wan t  de

oo rzaak  was  ande r s  dus  he t  gevo lg  ook .

Doo r  he t  gewoon  hee l  vaak  te  doen  en  de

mindse t  aan  te  nemen ;  i k  ga  e r  a l l e s  voo r

doen  om zo  goed  moge l i j k  sa le s  te  doen

heb  i k  m i j n  conve r s i e  zo  hoog  gek regen .



F o c u s s e n  o p  w a t  j e  w i l t

 

Wat  hee l  be lang r i j k  i s  i n  deze  s tap  i s  da t  j e  j e  focus t  op

wat  j e  w i l t .  Wan t  a l l e s  waar  j e  ene rg ie  i n  s teek t  g roe i t .

Dus  w i l  j e  mee r  k lan ten?  Focus  j e  op  kansen  d ie  j e  kun t

pakken  om d i t  t e  bewer k s te l l i gen .  W i l  j e  mee r

omzet?  Focus  j e  op  kansen  d ie  j e  kun t  pakken  om d i t  t e

bewerk s te l l i gen .  Ook  i n  deze  wet  kun  j e  hee l  goed

in ten t i e s  geb ru i ken  om d i t  p roces  goed  te  l a ten

ve r l open .  Je  kun t  i ede re  och tend  tegen  j eze l f  zeggen :  

 

Ook  a l  weet  i k  n i e t  hoe

I k  weet  da t  e r  a l l emaa l  kansen  l i ggen  om …  te

man i fe s te ren .  

I k  weet  da t  i k  a l l e s  i n  m i j  heb  om d i t  een  succes  te

maken .

De le te ,  de le te ,  de le te  a l l e s  i n  m i j  wat  d i t  p roces

ve r s too rd .

Down load ,  down load ,  down load  a l l e s  i n  m i j  wat  d i t

p roces  bevo rde rd .

Zo  i s  he t

Zo  za l  he t  z i j n

Of  ze l f s  nog  be te r

Dank jewe l ,  dank jewe l ,  dank jewe l .

 

Je  kun t  h ie r  ze l f  j e  e igen  va r ian t  op  ve r z i nnen  maar

deze  we r k t  hee l  goed  en  we r k t  ook  om je  ego  heen .

Omdat  j e  zeg t ,  ook  a l  weet  i k  n i e t  hoe .  Dus  j e  gee f t

hem geen  kans  om HOE DAN??????  Te  roepen .

 

He t  i s  i n  d i t  s t u k  zo  be lang r i j k  om te  ve r t rouwen  op  j e

e igen  p roces .  Om te  ve r t rouwen  op  de  po ten t i e  i n  j ou ,

d ie  j e  a l  zovee l  hee f t  geb rach t .  Had  j e  5  jaa r  ge leden

gedach t  da t  j e  h ie r  nu  zou  s taan?  Dat  bedoe l  i k !  Da t  i s

ook  a l l emaa l  to t  s tand  gekomen  doo r  j e  e igen  po ten t i e

en  doo rda t  j e  he t  gewoon  deed ,  d i t  za l  j e  nu  ook

he lpen .



Vertrouw erop dat  je  intu ï t ie
de  weg weet ,  vertrouw erop

dat  a ls  j i j  vertrouwen hebt  en
los laat  er  vanzel f  de  ju is te

dingen gebeuren.  
 

Focus  je  op het  nu,  kom in
act ie  en  je  zal  a l les  v inden

wat  je  nodig  hebt .  
 

Wees  f lex ibel ,  s te l  je  open
voor  a l le  kansen,  durf  bui ten

de l i jnt jes  te  k leuren.  
 

Zoek de  gr i jze  ru imte  op
tussen de  ja  en  de  nee  en

onderhandel .  
 

A l les  i s  mogel i jk  voor  wie  z iet
dat  er  mogel i jkheden z i jn .



Oefening:
Oorzaak en gevolg



O m  d e z e  w e t  n o g  t a s t b a a r d e r  t e  m a k e n  g a a n  w e  n u

k i j k e n  n a a r  3  v e r s c h i l l e n d e  r e c e n t e  s i t u a t i e s  i n  j e

l e v e n .  

 

N e e m  3  s i t u a t i e s  m a a k t  n i e t  u i t  w a t ,  g r o o t  o f  k l e i n

d i e  j e  j e  h e e l  s c h e r p  v o o r  d e  g e e s t  k u n t  h a l e n .  N i e t

a l l e e n  d e  s i t u a t i e  z e l f  e n  w a t  e r  t o e n  g e b e u r d e ,  m a a r

o o k  v o o r a f .

 

Was  d i t  r e su l taa t  gewens t?  

Waarom we l/n ie t?  

Wat  g i ng  e raan  voo ra f?  

We l ke  emot ie s/gedach tes/bes l u i ten  spee lde  e r  voo ra f?  

De  wet  van  oo r zaak  en  gevo lg  v i nd  j e  te rug  i n  de

s i t ua t i e ,  da t  i s  he t  gevo lg  en  wat  e raan  voo ra f  g i ng  i s

de  oo r zaak .  No tee r  d i t  3 x  voo r  j eze l f  i n  3  ve r sch i l l ende

s i t ua t i e s  en  on tdek  zo  n ieuwe  ve rbanden .  

 

W i j  c reë ren  a l t i j d  ze l f  de  u i t koms t  van  s i t ua t i e s .  He t  ego

zoek t  he t  bu i ten  z i chze l f  maar  d iep  van  b i nnen  weten

we  da t  w i j  ze l f  s t u r i ng  geven  aan  i ede re  s i t ua t i e  bewus t

o f  onbewus t .  I n  deze  modu le  w i l  i k  j e  l e ren  om nog  vee l

mee r  ze l f  s t u r i ng  te  geven  aan  j e  l e ven  en  bus i nes s ,

wan t  w i j  s taan  aan  he t  s t uu r .   A l s  j e  da t  spe l l e t j e  doo r

hebt  wo rd t  a l l e s  zovee l  makke l i j ke r .  Da t  gun  i k  j e  van

ha r te .  Weet  da t  j e  h ie r  een  l ee r l i ng  i n  ben t ,  j e  beg in t

h ie r  ne t  mee .  Neem de  t i j d  om te  l e ren  en  l eg  j e  focus

voo ra l  op  he t  doen .  A l l e s  i s  om van  te  l e ren  en  van  fa len

lee r  j e  eno rm  vee l .



Situatie 1

Was dit resultaat gewenst? 

 

 

 

 

 

 

Waarom wel/niet? 

 

 

 

 

 

 

Wat ging eraan vooraf? 

 

 

 

 

 

 

 

Welke emoties/gedachtes/besluiten speelde er vooraf?

 



Situatie 2

Was dit resultaat gewenst? 

 
 
 
 
 
 
Waarom wel/niet? 

 
 
 
 
 
 
Wat ging eraan vooraf? 

 
 
 
 
 
 
 
Welke emoties/gedachtes/besluiten speelde er vooraf?

 



Situatie 3

Was dit resultaat gewenst? 

 
 
 
 
 
 
Waarom wel/niet? 

 
 
 
 
 
 
Wat ging eraan vooraf? 

 
 
 
 
 
 
 
Welke emoties/gedachtes/besluiten speelde er vooraf?

 


